
HELLO!





         JE BREIN

EMOTIONELE BREIN WINT



HOE WORD JE DUURZAAM 
GELUKKIG OP HET WERK?









         STAP 1:  FOCUS OP EMOTIE



EMOTIONELE

GEDRAGSVERANDERING



POSITIVE FRAMING

PRIMING & ANCHORING

EMOTIONELE

GEDRAGSVERANDERING

Vanuit leiding boodschappen positief formuleren.
Werken met ambassadeurs.
Dag beginnen en sluiten met positieve peptalk.
Beloning voor medewerker van de maand, dag,
locatie, etc.
Bij voorkeur GEEN cadeaus.

Succesverhalen tonen.
Muziek.
Kleur.
Ontspannen.
Quotes.



         STAP 2:  FOCUS OP RATIO



RATIONELE / DUURZAME

GEDRAGSVERANDERING



DUURZAME GEDRAGSVERANDERING 
=> WERKGELUKSMODEL

Perceived control
Het gevoel ‘in control’ te zijn

Perceived progress
Het gevoel te groeien

Connectedness
Sociale verbondenheid 

Vision | Meaning
Visie / zingeving / purpose

Ideeënbus.
Consulteren.
Bila’s.

Juiste cursussen aanbieden.
Vragen naar hun eigen passies / doelen.
Vragen naar talentonwikkeling.

Bevraag hen over purpose.
Waarom werken ze hier?
Wat willen ze bijdragen?

LEER JE MEDEWERKERS KENNEN.
ZORG DAT ZE ZICHZELF KENNEN.



HOE STUUR JE OP AUTONOMIE, GROEI EN VISIE?





PERCEIVED CONTROL
PERCEIVED GROWTH

DUURZAME 

GEDRAGSVERANDERING

VISION / MEANING

START MET EMOTIONELE 
GEDRAGSVERANDERING

FOCUS PAS DAN OP RATIONELE 
GEDRAGSVERANDERING

NEEM DE TIJD!



MEER WETEN OVER WERKGELUK?


